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1 Vorstellen der Einrichtung

Unser Kindergarten Stepping Stones wurde im Jahr 2007 gegriindet. Seitdem hat sich unsere Einrichtung
zu einem Ort entwickelt, an dem Vielfalt, Offenheit und gegenseitige Wertschatzung im Mittelpunkt
stehen. Wir verstehen uns als einen lebendigen Lern- und Begegnungsort, an dem Kinder ihre Umwelt
aktiv erforschen, sich in ihrer Personlichkeit entfalten und soziale Kompetenzen entwickeln kénnen.

1.1 Lage und GroB3e

Unser Kindergarten befindet sich im Stadtbezirk Mitte-Tiergarten, nahe des Potsdamer Platzes. Innerhalb
eines Burokomplexes findet man uns mittels Hinweisschildern mit dem FROBEL-Logo in der 1. und 2.
Etage, die mit Aufziigen erreichbar sind. Das Biro der Leitung befindet sich in der 1. Etage.

In unserem Kindergarten kdnnen 160 Kinder aufgenommen werden. Diese verteilen sich Uber zwei
Etagen, wobei es pro Etage je einen Elementar- und Krippenbereich gibt.

Die Krippe im 1. OG kann maximal 25 Kinder und die im 2. OG maximal 30 Kinder aufnehmen. Auch die
Elementarbereiche weisen eine unterschiedliche Kapazitat auf, der im 1. OG fasst maximal 45, der im 2.
OG 60 Kinder.

Sie erreichen uns mit folgenden &ffentlichen Verkehrsmitteln:

A U-Bahn-Linie U2: Haltestelle Mendelssohn-Bartholdy-Park oder Gleisdreieck
A U-Bahn-Linie U1: Haltestelle Gleisdreieck

A Bus-Linie M29: Haltestelle Schoneberger Ufer/Mendelssohn-Bartholdy-Park
A Bus-Linien M85 und M48: Haltestelle Potsdamer Str./Litzowstr.

Stadtplanansicht:
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1.2 Offnungszeiten

Unser Frobel Kindergarten Stepping Stones bietet Familien verldssliche und familienfreundliche
Offnungszeiten. Die Einrichtung ist montags bis freitags, von 07:30 Uhr bis 17:30 Uhr, gedffnet. Bei Bedarf
kénnen Familien aber auch eine Woche vorher eine Betreuung ab 6:30 oder bis 18:00 Uhr anmelden.
Damit ermdglichen wir Eltern eine flexible Gestaltung ihres Arbeits- und Familienalltags.

Eine SommerschlieBzeit gibt es nicht. Lediglich an den gesetzlichen Feiertagen, zwischen Weihnachten
und Neujahr, eine Woche im Friihjahr sowie an ausgewahlten Teamfortbildungstagen bleibt die
Einrichtung geschlossen. Diese Termine werden bereits im Herbst des Vorjahres bekanntgegeben, um
den Familien Planungssicherheit zu geben.

1.3 Raumlichkeiten und AuBengelande

Unser Kindergarten erstreckt sich tiber zwei Etagen mit jeweils rund 350 bis 400 m?. Hinzu kommen zwei
groBzigige Terrassen sowie ein kleiner Garten. Damit verfligen wir Uber vielseitige Spiel- und Lernorte,
die den Kindern taglich offenstehen.

Die Gestaltung unserer Rdume orientiert sich an den Interessen und Beddirfnissen der Kinder. So haben
sie die Mdglichkeit, ihre Umgebung aktiv mitzugestalten. Eine zentrale Rolle bei der Raumgestaltung
spielt dabei das Beobachten der kindlichen Spielprozesse: wir analysieren, welche Materialien und
Raumangebote die Kinder besonders ansprechen, und passen unsere Raume entsprechend an.

Wir orientieren uns am Reggio-Konzept, das den Raum als ,dritten Erzieher” versteht. Das bedeutet, dass
unsere Raume so gestaltet sind, dass sie die Neugier der Kinder wecken, unterschiedliche Interessen
ansprechen und verschiedene Bedurfnisse erfiillen.

Zu den Bereichen unserer Einrichtung gehdren mehrere Ateliers zum Malen, Basteln und kreativen
Gestalten, eine Werkstatt flir handwerkliches Arbeiten sowie ein Backraum, in dem Kinder gemeinsam
erste Erfahrungen mit Lebensmitteln sammeln. Dariiber hinaus gibt es Baurdume, in denen Kinder mit
verschiedenen Materialien konstruieren und experimentieren kénnen sowie Wohnzimmerbereiche, die
Geborgenheit und Riickzug erméglichen. Erganzt wird unser Raumangebot durch Bewegungsraume, die
zur korperlichen Aktivitat einladen.

Auch im AuBenbereich haben die Kinder vielfdltige Mdglichkeiten: eine unserer Terrassen und der Garten
sind mit Bewegungsmaterialien und -elementen ausgestattet, die zweite Terrasse bietet verschiedene
Fahrzeuge und Fahrmdglichkeiten.

1.4 Nationalitat und Sprache

Wir freuen uns darlber, dass die Familien und die Kinder des Kindergartens Stepping Stones
unterschiedlichste Erstsprachen sprechen. Die Halfte der betreuten Kinder sind internationaler Herkunft
und lernen deutsch hier als Zweit- oder Drittsprache. Zu den vorkommenden Nationalitdten gehdren
Englisch, Franzdsisch, Tirkisch, Arabisch, Chinesisch und viele mehr.
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1.5 Verpflegung

Eine ausgewogene Ernahrung ist fester Bestandteil unseres padagogischen Alltags. In unserer
Einrichtung legen wir besonderen Wert auf eine gesunde, vegetarische und kindgerechte Ernahrung, die
zuckerreduziert und aus Bio-Lebensmitteln besteht. Die Mahlzeiten werden téglich frisch in unserer
hauseigenen Kiiche zubereitet und gemeinsam in einer angenehmen Atmosphare eingenommen. Dabei
achten wir nicht nur auf den Nahrwert, sondern auch auf kulturelle Vielfalt und Genuss. Mit Projekten
wie ,Bis auf den letzten Kriimel” vermitteln wir den Kindern zudem einen bewussten und nachhaltigen
Umgang mit Lebensmitteln.

1.6  Fort- und Weiterbildung

Die Qualitat unserer padagogischen Arbeit hangt maBgeblich von der kontinuierlichen Weiterbildung
unseres Teams ab. Deshalb nehmen unsere Mitarbeiter*innen regelméBig an Fortbildungen zu aktuellen
padagogischen Themen teil und bringen ihr Wissen in das Team ein. Darliber hinaus verfligen wir tUber
Multiplikator*innen in verschiedenen Fachbereichen, wie Kinderschutz, Digitalisierung, Integration,
Bildung fir nachhaltige Entwicklung und kulturelle Bildung, die ihr Spezialwissen regelmaBig an das
Team weitergeben. Eine praxiskoordinierende Mentorin begleitet zudem Auszubildende und
Praktikant*innen und sorgt flr eine enge Verzahnung von Theorie und Praxis. Auf diese Weise sichern
wir eine hohe fachliche Qualitdt und eine stetige Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit.

1.7 Team

Unser Team besteht aus rund 40 padagogischen Fachkréften, die in vier Bereiche eingeteilt sind. Dazu
gehoren die Einrichtungsleitung, zwei Koordinator*innen fiir pddagogische Qualitat, eine Koordinatorin
fir Teamorganisation sowie Multiplikator*innen fir Kinderschutz, Bildung fir nachhaltige Entwicklung
und kulturelle Bildung. AuBerdem arbeitet bei uns eine -e Mentorin. Sie unterstiitzt Auszubildende,
Praktikant*innen und Studierende in ihrer beruflichen Entwicklung, plant gemeinsame
Reflexionsgesprache und ermdglicht eine enge Verkniipfung zwischen theoretischen Inhalten und der
praktischen Arbeit mit den Kindern. Durch ihre Fachkompetenz und kontinuierliche Begleitung tragt sie
dazu bei, die Qualitat der Ausbildung zu sichern und die nachste Generation padagogischer Fachkréfte
zu starken.

Erganzt wird das Team durch eine Biroassistenz, Auszubildende, Praktikant*innen, FSJler*innen,
ehrenamtliche Unterstlitzer*innen sowie hauswirtschaftliche Fachkrafte. Durch die Vielfalt an
Qualifikationen, Sprachen, Interessen und Erfahrungen bringen alle Mitarbeitenden wertvolle
Ressourcen in die padagogische Arbeit ein.
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1.8 Einrichtungsschwerpunkte

Die padagogischen Schwerpunkte unseres Kindergartens Stepping Stones sind kulturelle Bildung,
bilinguale Erziehung, digitale Medien, Nachhaltigkeit und gesunde Lebensfiihrung sowie die
Kindorientierung.

Kulturelle Bildung spielt in unserem Alltag eine zentrale Rolle. Wir verstehen Kultur als etwas Lebendiges,
das Kinder aktiv mitgestalten kdnnen. In unseren Ateliers, Projekten und durch vielféltige Kooperationen
im Stadtteil erhalten die Kinder die Mdglichkeit, kiinstlerische Ausdrucksformen wie Musik, Theater, Tanz
oder bildende Kunst kennenzulernen. Dabei geht es uns darum, Neugier zu wecken, die eigene
Kreativitat zu entfalten und kulturelle Teilhabe zu ermoglichen.

Ein weiterer Schwerpunkt ist unsere bilinguale Erziehung. Durch englischsprachige Fachkréfte begegnen
die Kinder im Alltag authentisch der englischen Sprache. Dabei erfahren sie Sprache als
Kommunikationsmittel in realen Situationen und erweitern spielerisch und selbstverstandlich ihren
Wortschatz. Mehrsprachigkeit betrachten wir als wertvolle Ressource, die wir sichtbar machen und aktiv
in unsere padagogische Arbeit einbeziehen.

Auch der reflektierte Einsatz digitaler Medien ist Bestandteil unseres padagogischen Alltags. Kinder
haben bei uns die Mdglichkeit, digitale Werkzeuge zu nutzen, die ihre Kreativitat fordern und sie zum
forschenden Lernen anregen. Gleichzeitig legen wir groBen Wert darauf, Medien als einen von vielen
Bildungszugangen zu verstehen und Kinder im bewussten Umgang mit ihnen zu begleiten.

Dariber hinaus nimmt das Thema Nachhaltigkeit und gesunde Lebensfiihrung einen hohen Stellenwert
ein. Wir mochten Kinder fur einen achtsamen Umgang mit Ressourcen sensibilisieren und sie dazu
anregen, Verantwortung fur ihre Umwelt zu Ubernehmen. Im Alltag lernen die Kinder, nachhaltige
Praktiken zu erproben und gesunde Erndhrung sowie ausreichend Bewegung als selbstverstandliche
Bestandteile ihres Lebens zu erfahren.

Als Konsultationseinrichtung sehen wir uns zudem als Ort des Austausches und der Inspiration fiir
Fachkrafte anderer Kindergarten. Wir 6ffnen unsere Turen, geben Einblicke in unsere Praxis und
entwickeln unsere Schwerpunkte gemeinsam mit dem Team kontinuierlich weiter.

Im Zentrum unserer padagogischen Arbeit steht dabei immer die Kindorientierung. Wir greifen die
Interessen, Themen und Fragen der Kinder auf, begleiten sie in ihren individuellen
Entwicklungsprozessen und schaffen Raume, in denen sie forschen, gestalten, entdecken und wachsen
kénnen.

1.9 Trager und Rahmenkonzeption

Trager unserer Einrichtung ist Frobel Bildung und Erziehung gGmbH, ein gemeinnitziger, anerkannter
Trager der Kinder- und Jugendhilfe. Mit mehr als 200 Kindertageseinrichtungen in Deutschland,
Australien und Polen zahlt Frobel zu den groBten Gberregionalen Tragern von Kindertageseinrichtungen
in Deutschland.

Die padagogische Arbeit in allen Einrichtungen basiert auf der Frébel-Rahmenkonzeption. Sie bildet
einen verbindlichen Orientierungsrahmen fir die tagliche Praxis und ist gepragt von den drei Prinzipien
Beziehung, Individualisierung und Partizipation.

bel
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Die Inhalte der Frobel-Rahmenkonzeption gliedern sich in drei groBe Bereiche:

Wir gehen davon aus, dass Kinder von Anfang an kompetent sind und ihre Bildung aktiv mitgestalten.
Kindorientierung, Inklusion, Vielfalt und das Recht auf Bildung von Beginn an stehen dabei im Zentrum.

Bildung geschieht im Dialog und im Alltag der Kinder. Beobachtung und Dokumentation, die Gestaltung
von Bildungs- und Erfahrungsrdumen, die Begleitung von Ubergédngen sowie die Zusammenarbeit mit
Familien sind feste Bestandteile unserer Arbeit.

Der Trager gewdhrleistet Kinderschutz, Qualitdt und Qualitdtsentwicklung sowie kontinuierliche
Fortbildung und Wissenstransfer. So wird die hohe padagogische Qualitdt in allen Einrichtungen
gesichert und weiterentwickelt.

Fir unsere Einrichtung Stepping Stones bedeutet dies, dass wir die Leitlinien der Rahmenkonzeption
taglich mit Leben flllen. In enger Zusammenarbeit mit den Familien und auf Grundlage unserer
padagogischen Schwerpunkte gestalten wir einen Alltag, der Kindern Sicherheit, Orientierung und
vielfdltige Lern- und Erfahrungsrdume bietet.

2  Grundlagen der padagogischen Arbeit

2.1 Gesetzlicher Auftrag

Der gesetzliche Auftrag umfasst die Begleitung und Forderung in den Bereichen Bildung,
Beziehungsgestaltung und Chancengleichheit. Dabei legen wir groBen Wert darauf, dass die
Zusammenarbeit zwischen Fachkraft und Familien stets von gegenseitigem Vertrauen und Respekt
getragen wird.

Die padagogischen Fachkrafte haben die Aufgabe Kinder an Entscheidungen, die ihre Lebenswelt oder
die ihrer Gemeinschaft betreffen zu beteiligen. Hierbei richten wir uns nach den Vorgaben dem Kinder-
und Jugendhilfegesetz und der UN-Kinderrechtskonvention. Auch die Partizipation ist ein zentraler
Aspekt der Konvention, weshalb wir diese in unserem Alltag leben.

Das Berliner Bildungsprogramm und die inhaltlichen Vorgaben der Berliner Senatsverwaltung bilden die
Grundlagen sowohl fiir diese Konzeption als auch fiir die tégliche Bildung, Erziehung und Betreuung der
uns anvertrauten Kinder.

2.2 Bild vom Kind

"

.Flr Kinder ist die Welt — und alles, was es darauf gibt — etwas Neues, etwas das Erstaunen hervorruft
(Gaarder 1991, S.24 f)

Das Kind wird in unserem Kindergarten als kompetenter Mensch gesehen, der danach strebt, sich zu
entwickeln. Das Kind forscht, konstruiert und entdeckt seine Welt selbst und in der Ko-Konstruktion mit
anderen Kindern und Erwachsenen. Folglich versteht sich unser Kindergarten als ein Lern- und
Bildungsort, an dem Kinder fragen, forschen und tberprifen kénnen.

8
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2.3 Frobel Leitbild

Wir orientieren uns am Leitbild von Frébel. In diesem sind die Rechte der Kinder und die Entfaltung der
individuellen Personlichkeit zentral.

Unsere Padagogik orientiert sich an einer bedurfnis- und interessenorientierten Betreuung. Es ist uns
wichtig den Kindergarten als Teil der kindlichen Lebenswelt gemeinsam mit den Kindern zu gestalten.

Siehe: https://www.froebel-gruppe.de/leitbild/
2.4 Verstandnis von Bildung und Lernen

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundgedanken von Friedrich Frébel, dem Begriinder
des Kindergartens. Bildung verstehen wir als einen aktiven, ganzheitlichen Prozess, der im Spiel, in der
Selbsttatigkeit und in den Beziehungen zu anderen Menschen stattfindet. Kinder lernen, indem sie
ausprobieren, beobachten, nachahmen, forschen und eigene Erfahrungen machen.

Im Kindergarten Stepping Stones schaffen wir daflir eine anregende Umgebung mit vielfaltigen
Materialien, Sprachen und Ausdrucksformen. Jedes Kind wird als eigenstandige Personlichkeit
wahrgenommen und in seiner individuellen Entwicklung begleitet. Wir geben Impulse, greifen Interessen
der Kinder auf und unterstiitzen sie darin, ihre Umwelt zu verstehen und selbstwirksam zu gestalten.
Dabei spielt auch die Gemeinschaft eine zentrale Rolle: Kinder lernen miteinander und voneinander — in
Projekten, beim Spiel und in alltaglichen Situationen.

2.5 Kindorientierte offene Padagogik

Unser Kindergarten ist in 2 Krippenbereiche und 2 Elementarbereiche unterteilt. Innerhalb dieser und
teilweise bereichsiibergreifend arbeiten wir gruppenoffen in verschiedenen Funktionsraumen. Diese
richten sich in all unseren Bereichen nach dem Berliner Bildungsprogramm.

So verfiigen wir Uber mehrere Ateliers, die den Bereich Darstellen und Gestalten unterstiitzen, eine
Werkstatt, die den Kindern Erfahrungen im Bereich Natur — Umwelt — Technik ermdglichen, Baurdume,
die mathematisches Denken und Konstruieren anregen (Mathematik), Wohnzimmer, die als Orte des
sozialen Miteinanders das soziale und kulturelle Leben fordern sowie Sportrdume, die dem
Bildungsbereich Kérper, Bewegung und Gesundheit zugeordnet sind.

Die kindorientierte offene Padagogik bildet dabei die Grundlage unseres padagogischen Handelns. Sie
zeichnet sich durch eine offene Haltung gegeniiber den Kindern, den Kolleg*innen und den Familien aus
— gepragt von Aufgeschlossenheit, Respekt und Zugewandtheit.

Unser padagogisches Personal ist Bezugsperson fiir eine bestimmte Anzahl von Kindern, die sich nach
den Vorgaben des Senates richten. Unsere Fachkrafte sind erste Kontaktperson fiir das Kind in der Ein-
oder Umgewohnung sowie fester Ansprechpartner*in fiir die Familien. Meist orientieren sich die Kinder
in der ersten Zeit an ihrem*r Bezugserzieher*in, haben aber im taglichen Geschehen die freie Wahl, wo
und bei wem sie spielen. Alle Informationen und Beobachtungen Uber das Kind werden bei dem*der
Bezugserzieher*in gesammelt und als Grundlage fir das padagogische Handeln und
Entwicklungsgesprache genutzt.
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Damit Kinder in der Lage sind, selbst entscheiden zu k&nnen, ist es Voraussetzung, dass die
Eingewdhnung erfolgreich abgeschlossen ist. In dieser Zeit haben sie erfahren, dass sie als autonom
handelndes Individuum mit ihren Bedirfnissen und Gewohnheiten ernst genommen werden.

Haufig konnen Kleinstkinder ihre Wiinsche und Bediirfnisse noch nicht verbal duBern. Deshalb ergibt
sich das padagogische Handeln aus den Beobachtungen und Auswertungsgesprachen zwischen dem
padagogischen Personal. Daraus leitet es ab, welche Aktivitdten es den Kindern anbietet, wann welche
Kinder spielen, essen oder schlafen und welche Raume sie dafiir nutzen.

Auch gréBere Kinder missen beim eigenverantwortlichen Handeln begleitet und ermutigt werden. Sie
kénnen sich fir oder gegen Spielorte, Spielpartnerschaften und Aktivitdten entscheiden. Dies setzt eine
gute Planung und Organisation sowie klare Absprachen und flexibles Handeln voraus.

Gerade sehr kleine Kinder haben einen individuellen Tagesrhythmus. Durch die offene Arbeit ist es
moglich, dem gerecht zu werden. Das padagogische Personal teilt sich die Aufgaben auf und
gewdhrleistet seine Prasenz an den jeweils notwendigen Stellen. So wird zwar die Struktur des
Tagesablaufes beibehalten, kann aber flexibel an die Bediirfnisse der Kinder angepasst werden.

Die Kinder erfahren von Anfang an, dass ihre BedUrfnisse ernst genommen und berticksichtigt werden.
Mit zunehmendem Alter wachst auch ihr Selbstbewusstsein, weil sie in Entscheidungen eingebunden
werden. Sie bestimmen selbst, an welchen Aktivitaten sie teilnehmen, in welcher Gruppe sie essen gehen
und vieles mehr. Sie bestimmen mit, welche Aktivitaten angeboten werden. Die offene Arbeit fordert in
hohem MaB die Selbstandigkeit der Kinder. Alles, was sie schon selbst kdnnen, trauen wir ihnen zu und
unterstitzen sie dabei. Durch das aktive Einbeziehen in die Planung legen wir die Grundlagen fir
verantwortungsvolles Handeln.

Voraussetzungen fiir eine gut funktionierende offene Pddagogik ist eine gute Zusammenarbeit aller
Mitarbeiter*innen, flexible Absprachen, offene und konstruktive Gesprache.

2.6 Spiel als Grundform des padagogischen Lernens

.Im Spiel verfiigt der Mensch vor allem (iber sich selbst. Er ist von Anfang an sein eigenes Instrument.”
(Jean-Louis Barrault)

Wir arbeiten nach den Grundséatzen von Friedrich Frobel. Er ging davon aus, dass Kinder von Anfang an
eine innere Kraft oder ,Anlage” besitzen, die ihnen hilft, ihre Féhigkeiten zu entfalten. Besonders das
Spiel sah Frobel als zentrale Methode, um soziale, geistige (kognitive) und emotionale Fahigkeiten
aneignen zu kénnen.

Durch das kindliche Spiel konnen diese Fahigkeiten zum Ausdruck gebracht und vertieft werden. Das
Spiel ist fur das Kind Grundlage und Voraussetzung des Lernens in allen Bereichen. Es ist ein
selbstbestimmtes Lernen mit allen Sinnen, mit emotionaler Beteiligung sowie motorischem und
kognitivem Einsatz. Das Spiel dient dazu, sich selbsttdtig und aktiv die Welt zu erschlieBen und
Erfahrungen, Gefiihle und Ideen zum Ausdruck zu bringen.

Im Spiel mit sich oder anderen bildet sich das Kind selbst und kann Selbstwirksamkeit erfahren und
entwickeln. Es lernt, dass es selbst etwas bewirken, Situationen beeinflussen und schwierige Aufgaben
auf Grund seiner eigenen Kompetenzen bewaltigen kann. Selbstwirksamkeit wirkt sich motivierend auf
das Kind aus und tragt zu einem positiven Selbstkonzept bei.
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Deshalb hat das kindliche Spiel eine zentrale Bedeutung fir die Persdnlichkeitsentwicklung und nimmt
als eines der wichtigsten Elemente in unserem Kindergarten einen hohen Stellenwert ein. In unserem
Kindergarten geben wir dem Kind die Md&glichkeit, sich mit moglichst vielseitigen Materialien und in
verschiedenen Spielformen und Situationen auszuprobieren und zu experimentieren.

Spielen und Lernen ist prozessorientiert — das bedeutet, dass wir den Entwicklungs- und Lernweg des
Kindes in den Mittelpunkt stellen und nicht allein das fertige Ergebnis. Entscheidend ist, wie das Kind
beim Spielen vorgeht: wie es Ideen entwickelt, Strategien ausprobiert, Lésungen findet, Fehler macht,
diese korrigiert und neue Erkenntnisse gewinnt. Dieser Prozess fordert Ausdauer, Kreativitat,
Problemlésekompetenz und die Freude am Lernen.

Unabhéngig davon, welche Form, welches Material oder welche Moéglichkeit das Kind wahlt — sie geben
immer die Chance zum spielerischen Erwerb verschiedenster Fahigkeiten, die es fiir das Leben in einer
Gemeinschaft braucht. Beim Spiel liegt unser Fokus nicht auf dem Ergebnis, sondern auf dem Weg, denn
hierbei finden die wichtigen Lernprozesse statt, die fur die kindliche Entwicklung relevant sind.

2.7 Rolle der padagogischen Fachkraft

Wir verstehen uns bei Stepping Stones als Begleiter*innen, Unterstiitzer*innen, Ansprechpartner*innen
und Beobachter*innen der Kinder.

Durch einen einfihlsamen Beziehungsaufbau, insbesondere in der Eingewdhnung, bieten wir den
Kindern Halt und Sicherheit und ermdglichen ihnen dadurch ein aktives und selbstbestimmtes Lernen.

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozessen zu ermutigen, zu
unterstltzen und individuell zu férdern. Wir nehmen die Bediirfnisse der Kinder aufmerksam wahr und
greifen diese in Projekten, Angeboten und Alltagssituationen auf.

Ein besonderes Anliegen ist es uns, den Kindern einen selbstbestimmten Zugang zu Materialien zu
ermdglichen.

Wir ermutigen Kinder ihre Umgebung aktiv zu nutzen und mitzugestalten, Verantwortung zu
Ubernehmen und sich als Teil der Gemeinschaft wahrzunehmen.

Unser Team reflektiert regelmdBig das eigene padagogische Handeln, tauscht sich tber Erfahrungen aus
und entwickelt gemeinsam neue Ideen.

2.8 Prinzipien unseres padagogischen Arbeitens
2.8.1 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) zieht sich durch alle Bildungs- und Lebensbereiche und
bildet somit eine Konstante im Kita-Alltag von Stepping Stones. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
zeigt sich im Rahmen der frihkindlichen Bildung in Form von Partizipation, demokratischen Werten und
dem Lernen lokaler und globaler Zusammenhange. Die Padagog*innen bestarken und unterstltzen die
Kinder in ihrer Selbststandigkeit sowie in ihren Vorhaben und Ideen und regen sie dazu an,
verantwortungsvolle, nachhaltige Lésungen fur aufkommende Probleme zu finden.

BNE zeigt sich auf unterschiedlichen Ebenen, wobei die Grundlage fiir diese eine intakte Okologie bildet.
Alles Soziale, Kulturelle sowie Okonomische baut darauf auf.
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Okologie: Nur mit einer gesunden Umwelt kénnen die anderen Aspekte der BNE bestehen. Sie bedingen
sich gegenseitig. Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst und achten auf die Vereinbarkeit von
Umweltschutz, dem Wohl der Kinder, Familien und Padagog*innen und sind stets offen fir
umweltschonende sowie zeitgleich praktikable Alternativen und Losungen fiir den Kita-Alltag.

Soziales: Alle Kinder und deren Familien haben bei uns dieselben Chancen auf Bildung und erhalten
Unterstlitzung in verschiedenen Lebenssituationen. Wir leben demokratische Werte und Teilhabe vor,
regen zu Perspektivwechseln an und sind bedacht die Rechte Aller zu wahren und zu schitzen. Die Kinder
lernen, welche Auswirkungen ihre eigenen Handlungen haben und wie sie Probleme selbststandig bzw.
gemeinsam l6sen konnen.

Kultur: Familien und Kinder unterschiedlicher Kulturen und Herkunft bereichern unseren Kita-Alltag,
indem sie Perspektivwechsel anregen, weitere Lebensrealitdten aufzeigen und kulturelles Wissen
einbringen. lhr Wissen und ihre Werte werden wertschatzend wahr- und aufgenommen (Feiertage,
Essen). Voraussetzungen hierflr sind gegenseitiger Respekt und Toleranz, welche wichtige Bestandteile
unserer padagogischen Arbeit bilden.

Okonomie: Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Wohl der Kinder sowie der Familien. Wir sehen
unsere Arbeit als Investition in zuklinftige Generationen an, da die heranwachsenden Generationen sich
zukinftig vermehrt mit den Problematiken, die sich aus dem sich wandelnden Klima ergeben,
beschaftigen werden missen. Dass hinter jedem Produkt, egal ob Lebensmittel, Buch, Mdbel oder
Spielzeug natirliche, finanzielle sowie zeitliche Ressourcen stehen, vermitteln wir den Kindern. Ebenso
wie die Wertschatzung dieser.

Das groBe Ziel der BNE ist es, Kindern nachhaltige Handlungskompetenzen zu vermitteln, damit sie
unsere sowie ihre Zukunft nachhaltig gestalten kénnen.

2.8.2 Digitalisierung

Technologie wird auf bewusste und reflektierte Weise in unsere padagogischen Angebote einbezogen.
Wir fordern die natiirliche Neugier der Kinder und setzen digitale Gerédte wie Kameras und Tablets ein,
um sie beim Erforschen und Entdecken von Phanomenen der realen Welt zu unterstiitzen.

Zusatzlich werden die Kinder mit den kreativen Gestaltungsmaoglichkeiten der Technik vertraut gemacht.
Unsere Mediathek, die Tablets, Digitalkameras, Projektoren, Objektkameras, Digitalmikroskope und Bee-
Bot-Roboter umfasst, wird standig erweitert, um sich den Interessen und Kenntnissen der Kinder
anzupassen.

So werden die Kinder in einer sicheren und geschitzten Umgebung an die Mdglichkeiten der Technik
herangefiihrt.

Allen Padagog*innen werden digitale Geréate zur Verfligung gestellt. Dadurch wird die Nutzung digitaler
Werkzeuge zur Beobachtung und Dokumentation der Bildungsprozesse und der Entwicklung der Kinder
ermdglicht. Online-Dienste optimieren unsere internen Prozesse und verbessern die Kommunikation
innerhalb der Teams sowie zwischen Familien und padagogischen Fachkraften.
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2.8.3 Inklusion und Demokratie

Demokratie ist ein gesellschaftlicher Wert, welcher nur durch Beteiligung verankert werden kann. Kinder,
die von Anfang an in Entscheidungen involviert werden, erleben so Meinungsaustausch, nehmen
verschiedene Perspektiven ein und lernen ihre und andere Meinungen kritisch zu hinterfragen. Somit
sind inklusive sowie demokratische Bildung nicht voneinander zu trennen. Sie erfahren
Aushandlungsprozesse und Veranderungen durch gemeinschaftliche Entscheidungsprozesse.

Inklusion bedeutet, dass kein Mensch ausgeschlossen, ausgegrenzt oder an den Rand gedrangt werden
darf. Als Menschenrecht ist Inklusion unmittelbar verkniipft mit den Anspriichen auf Freiheit, Gleichheit
und Solidaritat. (https://www.inklusion-als-menschenrecht.de/, Stand: 2025)

Unser Kindergarten ist ein Ort, an welchem auch durch die gruppenoffene Arbeit die Diversitat jedes
Einzelnen bewusst wahrgenommen und respektiert wird. Jedes Kind erfahrt in unserem Kindergarten
Anerkennung und Wertschatzung als Individuum.

Die vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung setzt sich mit Ursachen und Wirkung von Vorurteilen und
Diskriminierung bewusst auseinander, um diese zu hinterfragen und zu reflektieren. Dabei beziehen wir
uns auf das Recht eines jeden Kindes auf Bildung und Schutz vor Diskriminierung.

Ziele der vorurteilsbewussten Arbeit in unserem Kindergarten sind:

eine Auseinandersetzung mit der eigenen Identitdt und Pragung
Starkung des Einfiihlungsvermogens,

Entwicklung gegenseitigen Respekts,

Sensibilisierung flr gesellschaftliche Vielfalt,

Wahrnehmung von Diskriminierung und Starkung solidarischen Handelns,
Forderung der Partizipation.

> > > > >

Die Umsetzung der vorurteilsbewussten Arbeit erfolgt durch jede*n padagogischen Mitarbeiter*in und
ist mit einem hohen selbstreflexiven Prozess verbunden. In diesem Prozess setzt sich die*der
padagogische Mitarbeiter*in mit seinen eigenen Werten, Vorstellungen und Erfahrungen auseinander
und welchen Einfluss diese Aspekte auf das eigene padagogische Handeln haben kdnnen, um die Ziele
der vorurteilsbewussten Arbeit umsetzen zu kénnen.

Wir beschaftigen auch Integrationserzieher*innen, die als Multiplikator*innen die aktuellsten Themen in
Bezug auf Integration und Inklusion ins Team bringen. Wir foérdern die Inklusion aller Kinder und
verhindern so deren Isolation. Dies ist eine Aufgabe des gesamten Teams und kann nur durch stetige
Weiterbildung und Transparenz innerhalb der Kolleg*innen garantiert werden.

2.8.4 Anti Bias Ansatz

Der Anti-Bias Ansatz beschreibt einen vorurteilssensiblen und gleichberechtigten Umgang zwischen
Menschen aller Ressourcen.

Die vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung ist ein zentraler Aspekt unserer Arbeit und wird von allen
Teammitgliedern gelebt. So wollen wir die Kinder unseres Kindergartens darin unterstiitzen ein positives
Selbstbild zu entwickeln, den Kindern nahelegen, dass Diversitat eine groBe Ressource ist und
vorurteilsbehaftete Interaktionen kritisch hinterfragt werden sollten.
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Wir leben dies in der teaminternen Interaktion vor und achten bei der Einstellung neuer Kolleg*innen
auf Diversitat.

Auch die Medien, die wir den Kindern zur Verfligung stellen sind stets auf Inklusion und Teilhabe
ausgelegt.

Im Tagesgeschehen kommt es regelméaBig zu Gesprachsanldssen, in denen wir gemeinsam Uber die
Erfahrungen der Kinder und deren moralische Grundanséatze philosophieren kdnnen. So gestalten wir je
nach Interessen der Kinder Projekte, wie beispielsweise das Feiern des Ramadans oder Lunar-Neujahres.

3  Gestaltung des padagogischen Alltags

3.1 Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung ist die Voraussetzung, um Kinder wirksam in ihren Bildungsprozessen zu unterstiitzen.
Unterschiedliche Beobachtungskriterien und -techniken zu nutzen ist wichtig, damit die Ergebnisse nicht
zuféllig entstehen, sondern eine verlassliche Grundlage flr unsere padagogische Arbeit bilden.

Dabei orientieren wir uns an den drei Beobachtungsebenen:

Die Entwicklungsthemen eines jeden Kindes. Hierfir nutzen wir die Bildungs- und Lerngeschichten. Diese
sind erzdhlende Dokumentationen, die eine konkrete Situation aus dem Alltag beschreiben, in der das
Kind Kompetenzen zeigt oder neue Fahigkeiten entwickelt. Sie halten die Beobachtungen lebendig fest,
machen Lernfortschritte sichtbar und unterstitzen uns dabei, das Kind individuell zu begleiten und seine
Starken zu fordern.

Der Entwicklungsstand eines jeden Kindes. Hierbei nutzen wir BaSiK (Begleitende alltagsintegrierte
Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen), ein praxisnahes
Beobachtungsverfahren, das sich an Alltagssituationen orientiert. Es unterstitzt uns als padagogische
Fachkrafte darin, die Sprachentwicklung kontinuierlich zu dokumentieren, gezielte Impulse zu geben und
Fortschritte sichtbar zu machen. Bei Bedarf hilft uns hier auch die Entwicklungstabelle von Kuno Beller.

Entwicklungsauffélligkeiten bildet die letzte Beobachtungsebene. Hierfiir arbeiten wir mit dem
Beobachtungsbogen ,Grenzsteine der Entwicklung”, der uns hilft, die motorische, sprachliche, soziale
und emotionale Entwicklung systematisch zu erfassen.

Nach den Beobachtungen treten wir in den kollegialen Austausch und verstandigen uns sowohl tber
die individuellen Voraussetzungen, Anlagen, Interessen und den Entwicklungsprozess einzelner Kinder
als auch Uber aktuelle Themen in der Kindergruppe. So flieBen die Beobachtungsergebnisse gezielt in
die Planung unserer padagogischen Angebote ein.

Gesichtspunkte, unter denen Beobachtungen durchgefiihrt werden, werden im Team abgesprochen,
damit eine regelmaBige Reflexion der Ergebnisse moglich ist. Neben spontanen Beobachtungen, die sich
im Alltag ergeben, planen wir gezielt Zeiten fiir systematische Beobachtungen einzelner Kinder oder
Kindergruppen ein. Eine wertvolle Unterstlitzung bietet uns dabei die Videokamera: unterschiedliche
Alltagssituationen werden aufgenommen und im Team reflektiert.
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Alle Entwicklungsaufgaben der einzelnen Kinder werden regelmaBig im Team besprochen. So verhindern
wir, dass subjektive Wahrnehmungen zu einseitigen Einschatzungen fihren, und kénnen die
Beobachtungen aus verschiedenen Blickwinkeln zusammenfiihren

Der Bildungsverlauf der Kinder wird in den Sprachlerntageblchern mit Fotos und kurzen Texten
dokumentiert.

Zu Beginn einer jeden Eingewdhnung haben Familien die Mdglichkeit ihr Kind auf einigen kurzen Seiten
mit Text und Fotos im Sprachlerntagebuch vorzustellen.

Es entscheiden die Kinder gemeinsam mit den péadagogischen Fachkréften, welche gestalteten
Kunstwerke und Fotos in das Sprachlerntagebuch eingeheftet werden.

Die Sprachlerntageblicher stehen den Kindern und Familien jederzeit zur Verfiigung.

Neben dem Sprachlerntagebuch wird die paddagogische Arbeit in unserem Kindergarten in Bilderrahmen
auch digital dargestellt. Eine Informationstafel mit einem Uberblick tiber das tigliche Geschehen
verdeutlicht den Familien, womit ihre Kinder sich beschaftigt haben.

3.2 Tagesablauf

Der Tagesablauf bei Stepping Stones gibt Kindern durch wiederkehrende Rituale Sicherheit und
Orientierung. Gleichzeitig bleibt er flexibel, sodass individuelle Bedirfnisse berlicksichtigt werden
kénnen. Ubergange werden frithzeitig angekiindigt und sprachlich begleitet, wodurch Kinder sich im
Alltag zurechtfinden und Selbstéandigkeit entwickeln. Neben festen Strukturen gibt es ausreichend Raum
fur Spiel, Bildung und Ruhephasen, die je nach Kind unterschiedlich gestaltet werden.

Die ersten Kinder beginnen bei uns meist gegen 07:30 Uhr den Tag. Ab 08:00 Uhr wird dann gemeinsam
gefrihstickt. Kinder, die nichts essen mdchten, haben die Mdglichkeit im Nachbarraum zu spielen.

Ab 09:00 Uhr teilen wir uns dann zu den jeweiligen Angeboten, Ausfliigen, Projekten oder dem Freispiel
auf. Von 10:45 Uhr bis um 12:30 Uhr haben die Kinder die Moglichkeit, Mittag zu essen und sich danach
auszuruhen. Ab 13:30 Uhr wird den Kindern ein kleiner Snack, das Vesper, angeboten. Danach gehen wir
auf unsere AuBenbereiche oder teilen uns auf die Radume auf, um den restlichen Nachmittag im Freispiel
zu verbringen, bis sich zum spaten Nachmittag schlieBlich alle Bereiche zusammentun.

3.3 BegriBung und Verabschiedung

BegriiBungs- und Abschiedssituationen sind wichtige Rituale im Tagesablauf. Sie geben den Kindern
Orientierung und Sicherheit und schaffen einen verldsslichen Rahmen fiir den Ubergang zwischen
Familie und Kita. Die padagogischen Fachkréfte heiBen jedes Kind individuell willkommen und begleiten
die Verabschiedung von den Familien achtsam. Dabei achten wir auf einen wertschatzenden Kontakt und
auf die Bedrfnisse der Kinder — ob ein kurzes Winken, ein ldngerer Abschied oder ein personliches
Ritual. Hierbei sind die Familien auch eingeladen, in unsere Rdume zu kommen, um den Ubergang so
flieBend, wie mdglich zu gestalten.

Die Kinder begleiten wir dabei je nach ihren individuellen Bedirfnissen und den aktuell vorherrschenden
Gefiihlen sprachlich oder mit kdrperlicher Nahe.
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3.4 Raumgestaltung

.Den Kindern einen Rahmen setzen und ihnen darin Freiheit geben.” (Friedrich Frébel)

Unser Kindergarten erstreckt sich tber zwei Etagen. AuBerdem besitzen wir zwei groBziigige Terrassen
und einen kleinen Garten.

Eine wunserer Terrassen und unser Garten verfliigen Uber verschiedene Klettergeriiste und
Bewegungselemente, die zweite Terrasse ist mit einigen verschiedenen Fahrzeugen bestiickt.

Wir richten uns bei der Ausstattung unserer Rdume sehr stark an den Interessen und BedUrfnissen der
Kinder. Je nach Entwicklungsstand haben die Kinder die Moglichkeit, mitzugestalten und zu bestimmen.
Eine Methode, welche zur Raumgestaltung genutzt wird, ist das explizite Beobachten der Kinder. Hier
werden die Interessen und Themen der Kinder analysiert und in die Gestaltung der Raume und der
Materialien einbezogen. Durch das Beobachten der kindlichen Spielprozesse erkennen wir, was die
Kinder zum Spiel anregt und was sie Uber-/unterfordert. Danach richten wir unsere Investitionen.

Wir orientieren uns an dem Reggio-Konzept des ,Raumes als dritten Erzieher”. Die Rdume sollen bei den
Kindern unterschiedliche Interessen ansprechen und unterschiedliche Bedurfnisse befriedigen. Eine gut
durchdachte, aus Beobachtungen resultierende gelungene Raumgestaltung ist uns wichtig. Die Rdume
sollen fur die Kinder gut strukturiert sein — so wirken sie animierend, férdern das Wohlbefinden, die
Kommunikation und die Entspannung. Um einen ungehinderten Blick nach draufBen zu ermdglichen,
achten wir auf eine ansprechende und angemessen reduzierte Fensterdekoration.

In den Elementarbereichen haben wir folgende Funktionsraume, Wohnzimmer, Bauraum, Atelier,
Backraum, Sportraum, Kinderrestaurant, und den Inselraum.

In den Krippenbereichen verfigen wir Gber multifunktional nutzbare Raume, da sich Kinder dieses Alters
meist noch nicht bewusst fiir eine bestimmte Aktivitat, der sie den gesamten Vormittag lang nachgehen
wollen, entscheiden. — dazu zdhlen das Kinderrestaurant, Bauraum, Werkstatt, Bewegungsraum und
Wohnzimmer.

Blcher nehmen in unserem Alltag einen hohen Stellenwert ein und sind in der gesamten Einrichtung zu
finden. Die einladenden Blicherecken bieten die Mdglichkeit, dass sich die Kinder allein oder in
Gemeinschaft mit einem Buch zurlickziehen kénnen.

3.5 Ruhen und Schlafen

Das Ruhe- und Aktivitatsbedurfnis von Kindern ist sehr unterschiedlich. Im Alltag richten wir uns stets
nach den Bedurfnissen der Kinder und ermdglichen ihnen stets den Zugang zu Ruheecken. Nach dem
Mittagessen erfolgt eine allgemeine Ruhephase. Wahrend der Ruhephase dunkeln wir einen Raum ab
und spielen beruhigende Musik. Hier kdnnen Kinder schlafen oder ruhen. Aber auch in den anderen
Raumen finden kurzzeitig ruhige Aktivitaten, wie Vorlesen, statt. So wird garantiert, dass allen Kindern
die Mdglichkeit gegeben wird, sich auszuruhen.

So entwickeln die Kinder ein Bewusstsein fiir ihre eigenen Bediirfnisse und kénnen diese selbstbestimmt
verfolgen.

Unsere Kolleg*innen gestalten das Ruhen und Schlafen stets orientiert an den Bedirfnissen des Kindes
und mit enger sprachlicher Begleitung.
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3.6 Mabhlzeiten und Ernahrung

Eine ausgewogene und gesunde Erndhrung hat in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert. Hierbei
richten wir uns maBgeblich nach den Vorgaben der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung, welche eine
zuckerreduzierte und vegetarische Erndhrung in Institutionen empfiehlt. AuBerdem sind all unsere
Lebensmittel saisonal und regional.

Unsere Kdchin und ihre Kiichenkrafte stellen taglich Frihstiick, Mittag und Vesper zur Verfligung. Beim
Mittagsessen wird den Kindern immer eine Alternative zur geplanten Mabhlzeit angeboten, falls sie diese
nicht zu sich nehmen maochten.

Wir veroffentlichen spatestens am Anfang der jeweiligen Woche einen Essensplan, der durch Bilder und
Tonaufzeichnungen auch fiir die Kinder unserer Einrichtung verstandlich ist.

Wahrend des Essens hat das Kind die Moglichkeit die Mahlzeit mit allen Sinnen wahrzunehmen. Wir
lassen den Kindern den Raum das Essen so zu sich zu nehmen, wie sie das mdchten. Denn hierbei geht
es nicht nur um die Nahrungsaufnahme, sondern um das Kennenlernen verschiedener Gerliche,
Konsistenzen und Geschmacker. Dabei werden die Kinder von einer padagogischen Fachkraft begleitet,
die sie zur Selbststandigkeit anregt und sie bei Bedarf unterstitzt.

3.7 Planung und Gestaltung von Projekten

Lernen in Projekten ist ein entdeckendes und forschendes Lernen. Hierbei steht das Ergebnis nicht schon
vorher fest. Kinder und Fachkrafte begeben sich in einen gemeinsamen Prozess des Forschens,
Erkundens und Untersuchens. Durch gezielte Beobachtungen und den direkten Austausch mit den
Kindern erfahren wir, welche Themen sie beschaftigen. Diese werden von uns aufgegriffen. Auf den
Teamsitzungen wird im kollegialen Austausch beraten, welches Thema wir zu einem Projekt machen, und
gemeinsam mit den Kindern wird in Gesprachskreisen, wie dem Morgenkreis, die Vorgehensweise
geplant. Dies geschieht oft nach einem Impuls der Kinder im padagogischen Alltag. Dabei entsteht ein
flexibles Konzept. Es wird erfasst, wie wir die Kinder bei diesem Prozess begleiten kdnnen und welche
Voraussetzungen daflir geschaffen werden mussen. Projektarbeit bedeutet fiir uns intensives Arbeiten
an verschiedenen Fragestellungen. Dabei sollen die Bildungsbereiche enthalten sein und die
Kompetenzen der Kinder gestarkt werden. Der Zeitrahmen eines Projektes wird durch das Interesse der
Kinder bestimmt. Das Anliegen der Projektarbeit ist das ErschlieBen neuer Erfahrungsbereiche. Wir feiern
regelméaBig verschiedene Feste mit den Kindern, die wir in Projekten vorbereiten. Hierbei erkldren uns
die Kinder ihre kulturtypischen Brauche und wir orientieren uns bei der Planung daran.

Doch auch unabhéngig davon finden regelméBig Projekte in unserer Kita statt. Einige Beispiele dazu
waren das Korperprojekt, in dem die Kinder die Kérper des Menschen genauer kennenlernen konnten,
ein Projekt zum Thema Erndahrung und Nachhaltigkeit, Museumsprojekte etc.
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3.8 Alltagsintegrierte Sprache und Bilingualitat

.Sprache ist der Schliissel zur Welt” (Bundesprogramm Sprachkita, 2021)

Die alltagsintegrierte Sprachbildung und die Entwicklung sprachlicher Kompetenzen ist eine
Schlisselqualifikation fiir Partizipation und Chancengleichheit. Daher ist es uns wichtig, Kinder moglichst
friihzeitig in ihrer individuellen Sprachentwicklung zu begleiten und zu férdern. Dies tun wir, indem wir
die Freude an Sprache in den Kindern anregen und unser padagogisches Personal stets als sprachliches
Vorbild fungiert.

Biicher sind ein zentraler Aspekt unserer Raumgestaltung und das dialogische Lesen eine mehrmals
taglich wiederkehrende Aktivitat.

Auch die Beobachtung der Sprachentwicklung der Kinder durch unterschiedliche
Beobachtungsinstrumente liegt in unserem Fokus.

Einmal wochentlich bekommen unsere Elementarbereiche Besuch von Lesepat*innen, die den Kindern
einige unserer Biicher vorlesen und anschlieBend mit ihnen dariiber in den Austausch gehen.

Der jahrliche Vorlesetag ist ein weiterer Meilenstein in der Anregung des Interesses an Sprache. Hierbei
kdnnen Kinder ihre Lieblingsbicher mitbringen und deren Familienmitglieder kommen zu uns, um uns
einen Einblick in ihre heimischen Kinderblicher zu gewahren.

Wir haben das groBe Gliick, dass sowohl die Kinder, als auch Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung die
unterschiedlichsten Muttersprachen sprechen. Sie kdnnen gerne auch in ihrer ,Herzenssprache”
miteinander kommunizieren und so ein Stlick ihrer eigenen Individualitat in den Alltag integrieren.

So entwickeln Kinder schon frih ein Verstandnis fir unsere gesellschaftliche Vielseitigkeit und erleben
diese als normalen Bestandteil ihres Alltags.

Des Weiteren erfolgt die Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung umfassend und
durch verschiedene Verfahren. Insbesondere sind hier BaSik, das Sprachlerntagebuch, die darin
enthaltene Lerndokumentation sowie die Sprachstandserhebung (QuaSta), die berlinweit fur alle Kinder
ungefahr zum 5. Lebensjahr durchgefiihrt wird, zu benennen.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit ist die bilinguale Erziehung.

Unter Bilingualitat verstehen wir die gleichzeitige Begegnung und das Erlernen von zwei Sprachen. Dies
geschieht bei uns durch Sprachimmersion: die Kinder tauchen in die jeweilige Sprache ein, indem sie
von den padagogischen Fachkraften kontinuierlich in dieser angesprochen werden. Sprache wird dabei
nicht isoliert vermittelt, sondern in den Alltag eingebettet und in authentischen Situationen erlebbar
gemacht.

Damit dieses Konzept gelingt, setzen wir voraus, dass jede*r Mitarbeiter*in die jeweils andere Sprache
zumindest versteht. Dies ermdglicht ein padagogisches Miteinander und schafft Sicherheit im Team.
Grundkenntnisse der anderen Sprache sind Voraussetzung oder werden im Laufe der Tatigkeit erworben.
Auch hier sehen wir uns als Lernende, die ihr Wissen stetig erweitern.
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In jeder Sprache unterstitzen die Erwachsenen den Spracherwerb durch Mimik, Gestik und sprachliche
Begleitung samtlicher Alltagshandlungen und -situationen. Ob beim Tischdecken, Aufrdumen, in
padagogischen Angeboten oder in Konfliktsituationen — die deutsch- und englischsprachigen
Mitarbeiter*innen sprechen jeweils in ihrer Muttersprache mit den Kindern.

Wie beim Erwerb der Erstsprache verzichten wir bewusst auf Sprachunterricht oder das Abfragen von
Vokabeln. Stattdessen sollen die Kinder zwanglos, spielerisch und ohne Leistungsdruck lernen. Zur
Bereicherung der sprachlichen und kreativen Erfahrungen nutzen wir vielfaltige Methoden, z. B. Lieder,
Biicher, Bilderbuchkino oder das Kamishibai (Erzdhltheater) in den unterschiedlichen Sprachen.

3.9 Bildende Kunst, Musik und Tanz

Kunstlerische Aktivitdten ermdglichen es Kindern, sich auf ihre eigene Art auszudriicken.

In unseren Ateliers haben die Kinder, sowohl im Krippen- als auch im Elementarbereich, freien Zugang
zu Knete, Farben, Pinseln und Papier.

Beim Malen und Gestalten zahlt der kreative Prozess und nicht das Endprodukt.

Auch Musik und Tanz haben einen festen Platz in unserem Alltag. Wir bieten den Kindern die Méglichkeit
mit unterschiedlichen Medien zu erfahren (Gesang, instrumental, Tonie-Box, CDs etc.).

Wochentlich kommt unser Musikpadagoge zu uns, um mit den Kindern zu musizieren.

Alle zwei Wochen kommt eine Tanzpadagogin, um das rhythmische Empfinden und den SpaB an der
Bewegung zur Musik den Kindern nédher zu bringen.

Musik begleitet bei uns Ubergénge und schafft Freude sowie Ausdruckméglichkeiten
3.10 Naturwissenschaften und Sachwissen

Kinder sind von Natur aus neugierig und mdchten ihre Umwelt erforschen. In unserem Kindergarten
schaffen wir Gelegenheit mit allen Sinnen zu beobachten, zu experimentieren und Fragen zu stellen.

In  Forscherbereichen, im Garten und in unseren Funktionsrdumen entdecken Kinder
naturwissenschaftliche Phanomene, probieren Materialien aus und finden Losungsstrategien.

So wird der Forscherdrang der Kinder gestarkt und ihre Freude am Entdecken gefordert.
3.11 Rollenspiel

Fantasie- und Rollenspiele sind zentrale Bestandteile kindlicher Entwicklung. Kinder k&nnen in
verschiedene Rollen schliipfen, Alltags- oder Fantasiesituationen nachspielen und so ihre Kreativitat,
Sprache und sozialen Kompetenzen erweitern. Bei Stepping Stones stehen dafiir Rollenspielbereiche mit
vielfaltigen Kostiimen, Materialien und Alltagsgegenstéanden zur Verfligung. Im gemeinsamen Spiel
starken die Kinder ihr Selbstvertrauen und lernen, eigene Ildeen umzusetzen.
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3.12 Bauen und Konstruieren

Bauen und Konstruieren ermoglicht Kindern, ihre Kreativitat, Hand-Finger-Motorik und ihr raumliches
Denken weiterzuentwickeln. Bei uns stehen den Kindern unterschiedliche Bausteine, Magnetbausteine
oder Naturmaterialien zur Verfligung. In ansprechend gestalteten Bauecken, oder —-raumen kdnnen sie
eigene Ideen verwirklichen, Konstruktionen erproben und im gemeinsamen Spiel mit anderen Kindern
ihre Problemlosungsfahigkeiten ausbauen.

4 Eingewohnung und Uberginge innerhalb der
Kindertageseinrichtung sowie zur Grundschule und in den Hort

4.1 Eingewohnung

Die Eingewdhnung stellt eine groBe Veranderung im Leben des Kindes und seiner Familie dar. Diese wird
durch die eingewdhnende Fachkraft intensiv begleitet. Wir gewdhnen mit dem Minchener
Eingewdhnungsmodell ein, bei dem der Beziehungsaufbau zu dem Kind und der Familie einen hohen
Stellenwert haben. Nur durch den Aufbau einer sicheren Bindungsbeziehung kann das Kind beginnen
sich in dem neuen Umfeld des Kindergartens sicher zu fiihlen und selbststandig zu spielen und zu
explorieren.

Vor der Eingewdhnung finden ein Rundgang, ein Informationsgesprach und schlieBlich die
Vertragsunterzeichnung statt. Bei Bedarf konnen Eltern auch gerne noch vor Vertragsabschluss bei uns
hospitieren.

Kurz vor Beginn der Eingewdhnung findet dann noch das Kennenlerngesprach mit der padagogischen
Fachkraft statt, die diese begleiten wird.

In der ersten Woche der Eingewdhnung kann das Kind den Kindergartenalltag gemeinsam mit einem
Familienmitglied selbststandig ,beschnuppern” (daher auch Schnupperwoche). Hier soll der
Kindergarten einen ,Spielplatzcharakter” haben, in dem Kinder und Familien selbststandig die ersten
Erfahrungen in der neuen Umgebung sammeln.

Ab der zweiten Eingewdhnungswoche begleitet der*die jeweilige Bezugserzieher*in die Familien. Die
Familien bleiben den gesamten zukinftigen Betreuungszeitraum im Kindergarten. So lernen die Kinder
alle wichtigen Eckpunkte, wie beispielsweise die Mahlzeiten und Schlafen mit dem sicheren Hafen eines
Elternteils kennen und fiir die Familien besteht mehr Transparenz gegentber den taglichen Ablaufen
und Prozessen.

In der dritten und vierten Woche beginnen die Trennungen. Die Kinder bleiben nun in immer langeren
Zeitraumen ohne das eingewdhnende Elternteil in der Kita, bis sie schlieBlich mit Unterstlitzung der
padagogischen Fachkraft in der Kita essen und schlafen.
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4.2 Ubergang von dem U3 in den U3 Bereich

Der Ubergang von der Krippe in den Elementarbereich findet bediirfnisorientiert und in Abhangigkeit
von internen Organisationsprozessen zwischen dem 2,5ten und 3,5ten Lebensjahr statt.

Auch dieser Ubergang wird intensiv von einer Fachkraft begleitet. Sie dauert meist zwei bis drei Wochen,
wobei den Kindern genug Zeit gegeben wird, um die neuen Abldufe und die neue Umgebung
kennenzulernen. Nach einer Anfangszeit beginnt der*die umgewdhnende Erzieher*in aus der Krippe in
immer langer werdenden Abstanden eine Trennung zu initiieren, in der die Kinder dann bei der*dem
umgewohnenden Erzieher*in des Elementarbereiches bleiben. Am Ende der Umgewdhnung steht das
.Giraffenfest”, bei dem die Kinder ihren Ubergang in den Elementarbereich gemeinsam zelebrieren.

4.3 Ubergang in Schule/ Hort

Der Ubergang in die Schule bzw. den Hort ist fir Familien ein wichtiger Schritt, den wir als Kindergarten
intensiv begleiten. Er stellt die Kinder vor neue Herausforderungen. Fiir uns beginnt die Vorbereitung
darauf bereits mit dem Eintritt in den Kindergarten: Die Interessenbildung in Bereichen wie Sprache,
Mathematik oder Naturwissenschaften setzt von Anfang an ein. Grundlage dafir ist das Berliner
Bildungsprogramm, das diese Themen als zentrale Bildungsbereiche definiert. Wir bieten allen Kindern
taglich vielfaltige Mdglichkeiten, mit ihnen in Berlihrung zu kommen.

Das letzte Kindergartenjahr vor der Schule gestalten wir dennoch als etwas ganz Besonderes. Geplant
sind feste Angebote wie Bilderbuchkino, Unterrichtsbesuche in der Allegro-Grundschule, Vorschulsport
und Gespréachskreise nur fiir die Vorschulkinder. Erganzt werden diese durch wechselnde Projekte. So
werden die Kinder im Jahr 2026 beispielsweise am Zirkusprojekt ,Cabuwazi” teilnehmen, das mit einer
eigenen Auffihrung abschlieft.

Um Familien gezielt zu informieren, findet zudem jedes Jahr ein Elternabend fir die Vorschulkinder statt.
5 Zusammenarbeit mit Familien

5.1 Raum fiir Gesprache

Der respektvolle Austausch mit den Familien liegt uns am Herzen, weil nur so ein ganzheitliches Bild von
jedem individuellen Kind entstehen kann. Die Familien werden von uns als Expert*innen fir ihr Kind
wahrgenommen. Um Einblick in die Perspektive der Familien zu bekommen, bieten wir regelmaBige
Gesprache an.

Vor Beginn der Eingewdhnung finden ein Besichtigungstermin und ein Gesprach mit der Leitung zur
Vertragsunterzeichnung statt. Kurz vor dem Start folgt ein Kennenlerngesprach zwischen der*dem
Bezugserzieher*in und den eingewdhnenden Familien. Nach erfolgreichem Abschluss der
Eingewdhnung findet ein Feedbackgesprach statt, in dem der Verlauf gemeinsam reflektiert wird. Ab
diesem Zeitpunkt werden in der Krippe halbjahrlich und im Elementarbereich jahrlich
Entwicklungsgesprache angeboten. Falls seitens der Kita oder der Familien auBerhalb dieser Zeitraume
Gesprachsbedarf entsteht, sind wir dafiir selbstversténdlich jederzeit offen.

Auch kurze Tir- und Angelgesprédche sind willkommen, um kleine Informationen oder Absprachen
auszutauschen. Flr umfassendere Themen nehmen wir uns jedoch lieber in einem ruhigen Rahmen Zeit,
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in dem das Kind nicht anwesend ist. So kdnnen sich alle Beteiligten vollkommen auf das Gesprach
konzentrieren und wir stellen sicher, dass das Kind sich wahrenddessen ungestért und wohlfihlt.

AuBerdem ist es uns wichtig, dass wahrend geplanter Gesprache beide Parteien den vollen Fokus auf
den Austausch legen kénnen. Dies gelingt am besten, wenn die Aufsichtspflicht wahrenddessen klar
geregelt ist und sowohl Familien als auch padagogische Fachkrafte die Mdglichkeit haben, sich ungeteilt
dem Gesprach zu widmen.

5.2 Feste und Aktivitaten

Feste feiern gehort fir uns zu einem guten Miteinander. Sie bieten Gelegenheit, sich besser
kennenzulernen, Gemeinschaft zu erleben und miteinander SpaB zu haben. Aus der Perspektive der
Kinder stehen Freude, Spiel und gemeinsame Erlebnisse im Vordergrund.

Wir sehen Feste als wertvolle Mdglichkeit, um Kontakte zu knlpfen und die Vernetzung zwischen
Kindern, Familien und padagogischen Fachkraften zu starken. Im Krippenalltag kénnen gréBere Feiern
fur jingere Kinder allerdings auch eine Herausforderung darstellen. Deshalb haben wir uns entschieden,
vier feste Jahreszeitenfeste zu feiern: das Pflanzfest im Frihjahr, das Sommerfest, den Laternenumzug
im Herbst und das Winterfest.

Daruber hinaus feiern wir selbstverstandlich die Geburtstage der Kinder. Dabei singen wir Lieder, tanzen
und gestalten gemeinsam einen ,Lebenspunkt” (Fingerabdruck) auf der Geburtstagskalenderkarte des
Kindes.

Wir agieren dabei bedurfnisorientiert und lassen die Kinder partizipieren. Sollten sich aus dem
Alltagsgeschehen oder aus Projekten heraus weitere Wiinsche ergeben, gestalten wir diese Feste gerne
gemeinsam mit den Kindern und ihren Familien. Auch Kinder aus dem Elementarbereich, die den Wunsch
nach einem zusatzlichen Fest duBern, kdnnen dies gemeinsam mit uns planen und umsetzen.

Unsere Feste finden meist auf den AuBenbereichen unseres Kindergartens statt. Gemeinsam mit
Elternvertreter*innen, Familien, den padagogischen Fachkraften und dem Kiichenteam organisieren wir
kleinere Angebote, wie Riesenseifenblasen oder ein gemeinsames Catering. Haufig begleitet uns auch
unser Musikpadagoge und sorgt fur eine stimmungsvolle, musikalische Gestaltung.

5.3 Elternabende und Elternvertreter*innentreffen

In unserem Kindergarten finden halbjdhrlich Elternabende statt. Diese bieten Raum, um Uber anstehende
Anderungen oder Prozesse innerhalb der Einrichtung zu informieren und sich gegenseitig
auszutauschen. Sie ermdglichen es den Familien, ein transparentes Bild vom Kindergartenalltag zu
gewinnen und aktiv am Geschehen teilzuhaben.

Fir Familien, die sich noch starker einbringen mochten, besteht die Mdoglichkeit, sich als
Elternvertreter*in wahlen zu lassen. Als Elternvertreter*in nimmt man an den monatlich stattfindenden
Besprechungen mit dem Leitungsteam teil. Dort konnen Strukturen und Prozesse ausfiihrlich
besprochen, Anliegen der Familien eingebracht und gemeinsam Lésungen oder neue Ideen entwickelt
werden. Auf diese Weise kdnnen Familien aktiv an der Gestaltung des Kindergartenalltags mitwirken und
die Interessen der Familien vertreten.
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5.4 Fordermitgliedschaften

Fordermitgliedschaften bieten Familien, Angehérigen oder anderen Interessierten die Moglichkeit,
unsere Kita ideell und finanziell zu unterstiitzen — unabhdngig von einer reguldren Betreuung eines
Kindes in unserer Einrichtung. Durch Férdermitgliedschaften kénnen zuséatzliche Projekte, Materialien
oder Angebote realisiert werden, die Uber die regulére Finanzierung hinausgehen und direkt den Kindern
zugutekommen.

Mit Hilfe der Férdermitgliedschaften schaffen wir es, den Alltag der Kinder noch vielféltiger zu gestalten.
Familien kdnnen sich bei Interesse einfach im Biiro melden und das entsprechende Formular ausfillen.

Dank der Fordermitgliedschaften kénnen wir zum Beispiel den Besuch unseres Musikpadagogen und
unserer Tanzpadagogin ermoglichen. Diese kommen einmal wodchentlich zu uns, um den Kindern
Erfahrungen mit Musik, Bewegung und Instrumenten zu vermitteln.

6 Einbinden in den Sozialraum
6.1 Darstellen des Kindergartens nach auBBen

Wir préasentiert uns nach auBen auf vielfaltige Weise. Uber unsere Homepage sowie die Frébel-Webseite
erhalten interessierte Familien, Kooperationspartner*innen und die Offentlichkeit einen Einblick in
unsere padagogische Arbeit, unsere Schwerpunkte und unseren Alltag. Aktuelle Informationen, Fotos
und Hinweise zu Veranstaltungen bieten eine transparente und anschauliche Darstellung unseres
Kindergartens.

Uns ist wichtig, dass unsere AuBendarstellung die offene, wertschatzende und vielféltige Haltung
widerspiegelt, die wir im Alltag leben. Neben der Homepage nutzen wir Aushdange im Haus sowie
regelmaBige E-Mails und Newsletter, um Familien zeitnah und zuverldssig zu informieren. Daruber
hinaus vertreten wir unseren Kindergarten in unserem Sozialraum, indem wir Kooperationen mit
umliegenden Einrichtungen pflegen.

6.2 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Unser Kindergarten verfligt Uber ein groBes Netzwerk an Kooperationen. So kdnnen wir den Kindern
eine Vielfalt an Angeboten und Erfahrungen ermdglichen und sorgen fiir mehr Transparenz in unserem
padagogischen Tun.

Folgend liste ich unsere Kooperationen auf:

Besuch einer Skatehalle

Besuch eines Theaters in unserer Einrichtung

Besuch von Sprachpat*innen

Besuch des Erlebnisspielraumes ,Strandgut” (fiir Krippenkinder)

Besuch eines*r Kiinstler*in in unserer Einrichtung, wie 2025 Nandor Angstenberger

> > > > >

Besuch des Naturerfahrungsraumes der ,Stiftung Naturschutz Berlin”
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Einmal im Monat besuchen wir mit einem Teil der Kinder die Stadteilbibliothek Tiergarten-Std in der
Lutzowstr. 27,10785 Berlin. Die Leiterin der Stadtteilbibliothek 1adt zu einem Bilderbuchkino ein und im
Anschluss konnen die Kinder noch in der Bibliothek verweilen, um sich Biicher anzuschauen oder
verschiedene  Gesellschaftsspiele  auszuprobieren. Die Padagog*innen haben (iber den
Bibliotheksausweis des Kindergartens zudem die Méglichkeit, sich verschiedene Medien fiir den Einsatz
im padagogischen Alltag auszuleihen.

Rund 500m von unserer Einrichtung entfernt befindet sich die Allegro-Grundschule, mit der wir
hinsichtlich des Uberganges der Kinder in die Schule bzw. den Ort kooperieren (siehe Punkt 4.3
Ubergang in Schule/ Hort).

Im Rahmen dieser Kooperation besuchen unsere Vorschulkinder in unregelméBigen Abstanden das dort
angebotene Bilderbuchkino. Wenn der Ubergang in die Schule niher riickt, findet zwischen den Oster-
und Sommerferien zudem eine Unterrichtsbegleitung unserer Vorschiler*innen statt, in denen die
Kinder den Ablauf einer Schulstunde kennenlernen.

7 Team und Leitung

Die Leitung unseres Kindergartens orientiert sich an einem demokratischen, transparenten und
partizipativen Fihrungsstil. Entscheidungen werden nachvollziehbar getroffen und dem Team
gegenlber transparent kommuniziert. Dabei schafft die Leitung die organisatorischen und zeitlichen
Rahmenbedingungen, damit alle Mitarbeiter*innen ihre padagogischen Schwerpunkte umsetzen
kénnen.

Die Teamarbeit ist gepragt von einem respektvollen und wertschatzenden Miteinander. RegelmaBige
Dienstbesprechungen, Fallberatungen und kollegiale Reflexionen sichern die gemeinsame
Weiterentwicklung. Zuséatzlich finden jahrlich Personalentwicklungsgespréache statt. Ein regelméaBiger
Austausch mit der Fachberatung und dem Trager helfen ebenso die padagogische Qualitédt kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Besonderen Wert legen wir auf die Einbindung von Praktikant*innen, Auszubildenden und
Ehrenamtlichen, die aktiv in das Teamgeschehen integriert und von erfahrenen Fachkréften angeleitet
werden. So tragen sie zur Vielfalt und Lebendigkeit unserer Einrichtung bei und profitieren gleichzeitig
von einer praxisnahen Ausbildung.

Fort- und Weiterbildungen haben bei uns einen hohen Stellenwert. Jahrlich nehmen alle Fachkrafte an
internen und externen Schulungen teil, die sich an den Entwicklungsschwerpunkten der Einrichtung
orientieren. Darlber hinaus stehen frobelinterne Angebote, wie Seminare, offen. Ein jahrlich
stattfindender Teamtag und die Weihnachtsfeier bieten Raum, auBerhalb des Kitaalltags intensiv
zusammenzukommen und den Teamzusammenhalt zu starken.

Unser Leitungsteam trdgt durch transparente Kommunikation, klare Strukturen und unterstitzende
Begleitung dazu bei, dass das gesamte Team gemeinsam die padagogischen Ziele von Stepping Stones
verfolgen und im Sinne der Kinder umsetzen kann.
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8 Qualitatsentwicklung

Der stetige Prozess der Qualitatsentwicklung- und verbesserung stellt einen wichtigen Bereich unseres
Wirkens dar. Zwei Koordinatorinnen fiir padagogische Qualitatsentwicklung zeigen sich fir diesen
Bereich verantwortlich.

Mit dem gesamten Team arbeiten wir eng zusammen, um unser Handeln zu reflektieren und zukiinftig
zu optimieren. Helfend ziehen wir hierbei das Berliner Bildungsprogramm, den Nationalen
Kriterienkatalog und die Frobel Rahmenkonzeption zu Rate. AuBerdem nutzen wir jahrliche
Elternbefragungen, den regelméaBigen Austausch mit der Regionalleitung/ Fachberatung, Videographie
und Fortbildungen (sowohl von einzelnen Kolleg*innen, als auch im Gesamtteam) zur stetigen
Qualitatsentwicklung.

Jedes einzelne Mitglied unseres Teams soll sich selbst als kompetentes Teil des Ganzen verstehen, daher
sind wir sehr daran interessiert jede*r einzelnen Mdglichkeiten zur selbststdandigen Weiterentwicklung
an die Hand zu geben. Hierzu gehort eine kleine Bibliothek in einem unserer Personalrdume auf die die
Kolleg*innen stets Zugriff haben, einige Infomaterialien in unserem Teamskanal und natlrlich der
Weiterbildungskatalog von Frobel. Jahrlich werden mit jede*r Mitarbeiter*in PEG's durchgefiihrt, bei
denen unter anderem auch (ber die jeweiligen Weiterentwicklungsmaoglichkeiten der Fachkraft
gesprochen werden.

Drei Instrumente unserer Qualitatsverbesserung sind die Peer Review, interne und externe Evaluation,
auf die ich im Folgenden nochmal eingehen werde, die zweijdhrlich stattfindende Elternbefragung, die
enge Zusammenarbeit mit Fachberatung und Regionalleitung, Fort- und Weiterbildungen der
Kolleg*innen etc.

8.1 Interne Evaluation

Die interne Evaluation wird je einmal jahrlich von den Koordinatorinnen fiir padagogische
Qualitatsentwicklung durchgefiihrt.

Hierbei entscheiden wir im Team welches Themengebiet des Nationalen Kriterienkataloges wir nach dem
Sieben-Schritte-Verfahren (nach Tietze) gemeinsam analysieren wollen. Nach der erfolgreichen
Themenwahl gehen alle Kolleg*innen selbststandig einen NKK durch, mit Hilfe dessen dann ein
Querschnitt des Gesamtbildes gebildet wird, welches den Ist-Stand darstellt. Folgend wird also das
momentane Qualitétsprofil der Einrichtung festgehalten und eine fachliche Orientierung kann stattfinden.
Bei dieser bilden sich die Kolleg*innen teils im Selbststudium, teils in der Gruppe zu Inhalten der
Thematik fort, um fit fiir die folgende Diskussion von Verdnderungen zu sein. Resultierend aus diesem
Austausch entstehen Zielvereinbarungen, die wir dann nochmal in einzelne Umsetzungsschritte
unterteilen und gemeinsam die Umsetzung dieser planen. Am Ende steht nun die Ergebnissicherung, bei
welcher wahrend und nach dem Prozess analysiert wird, ob die Umsetzungsschritte und Qualitatsziele
so eingehalten wurden.

Wir halten die einzelnen Handlungsschritte in unserem Teamskanal ,Stepping Stones” fest. So kdnnen
unsere Fachkrafte stets auf die dort hinterlegten Dokumente zugreifen und den Werdegang noch
transparenter verfolgen, auch wenn sie mal bei einem Termin fehlten. Bei Bedarf erganzen wir
entsprechende Schritte natirlich in unserer Konzeption, damit diese stets aktuell bleibt.
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8.2 Externe Evaluation

Eine externe Evaluation findet alle fiinf Jahre in den jeweiligen FROBEL- Kindergérten statt.

Bei dieser findet eine offene, teilnehmende Beobachtung durch externe Evaluator*innen statt. Diese
fullen einen Bogen mit verschiedenen Qualitatskriterien aus, welcher dann der Einrichtung zur Verfiigung
gestellt wird.

Anhand dessen entsteht eine umfassende Analyse des Ist-Standes, auf dessen Grundlage wir die Qualitat
unserer Einrichtung weiter optimieren kénnen.

8.3 Peer Review

Das Peer-Review-Verfahren ist ein kollegialer Austausch zwischen verschiedenen Frobel
Kindertageseinrichtungen. Dabei besuchen sich die Teams gegenseitig, um Einblicke in die
padagogische Arbeit, Strukturen und Abldufe zu gewinnen. Ziel ist es, durch wertschatzende
Rickmeldungen von Kolleg*innen auBerhalb der eigenen Einrichtung die Qualitat der padagogischen
Arbeit weiterzuentwickeln.

Im Fokus steht dabei nicht die Bewertung, sondern der gemeinsame Lernprozess: Starken werden
sichtbar gemacht, neue Ideen angeregt und mdgliche Entwicklungsschritte gemeinsam erarbeitet. So
profitieren beide Seiten von unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen.

9 Kindeswohl und Kinderschutz- Recht auf gewaltfreies Aufwachsen

Der Schutz jedes Kindes liegt uns allen sehr am Herzen und ist stets in unserem Fokus. Unser
padagogisches Personal besitzt einen Schutzauftrag, welcher sowohl den Schutz des Kindes vor Gewalt
innerhalb der Familie (SGB VIII & 8a), als auch innerhalb der Institution (SGB VIII § 45, § 47) einschlieBt.

Es gibt verschiedene Formen von Gewalt. Diese reichen von offensichtlichen, wie psychische/seelische,
sexuelle und korperliche Gewalt, bis hin zu verdeckten Formen, wie Vernachldssigung und hdusliche
Gewalt. Ein Grundstein unserer Padagogik ist es, Kinder vor jeglichen Formen von Gewalt und
Machtmissbrauch zu schiitzen. Daher schult unser Haus Kolleginnen regelmaBig, um ein souveranes
Auftreten in einer Akutsituation zu ermoglichen. Innerhalb der Dienstberatungen findet das Thema
Kinderschutz stets einen festen Platz, und auch unsere Multiplikatorinnen fur Kinderschutz geben jedem
neuen Mitarbeitenden eine 30-minltige Einfiihrung. Zusatzlich stehen Fachartikel und ein interner
Kinderschutzordner mit allgemeinen Informationen zum Selbststudium zur Verfiigung.

Als Team haben wir uns auf einen respektvollen, achtsamen Umgang mit Kindern verstandigt und in
einer gemeinsamen Vereinbarung festgehalten. Diese Haltung bildet die Grundlage unserer taglichen
Arbeit.

Bei dem Verdacht auf Ubergriffiges Verhalten gegeniber einem Kind sind wir laut SGB VIII § 47 dazu
verpflichtet, diesen friihzeitig zu melden. Kinderschutzfalle werden stets im 4-Augen-Prinzip geklart.
Hierfir besitzt FROBEL Kinderschutzbeauftragte in verschiedenen Instanzen: eine zentrale
Kinderschutzbeauftragte, regionale Kinderschutzbeauftragte sowie die jeweiligen Multiplikator*innen in
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den einzelnen Einrichtungen. So wird garantiert, dass Familien und Kindern schnell geholfen werden
kann und das Geschehen fiir alle Beteiligten transparent aufgearbeitet wird. Unser Leitsatz dabei lautet:
.Helfen und nicht strafen.”

Darliber hinaus ist ein Ereignis- und Krisenmanagement fest in die Strukturen des Tragers eingebunden,
sodass Fachkrafte in kritischen Situationen unterstiitzt werden und eine professionelle Begleitung
gewahrleistet ist.

Wahrend des gesamten Prozesses wird das Kind, entsprechend seinem Entwicklungsstand, stets
einbezogen, um gréBtmaogliche Transparenz und Sicherheit zu schaffen.

10 Sexualpadagogisches Konzept

Das Recht jedes Kindes auf Entfaltung seiner Persénlichkeit schlieBt auch die freie und selbstbestimmte
Entwicklung seiner Sexualitdt ein. Sexualpddagogik erfordert daher einen angemessenen und
professionellen Umgang mit kindlicher Sexualitat. Fiir uns bedeutet das, die sexuelle Entwicklung als Teil
der Personlichkeitsentwicklung zu begleiten und Kinder in ihrem Recht auf Schutz und
Selbstbestimmung zu stéarken.

Unsere Padagog*innen schaffen eine Atmosphare, in der sich Kinder sicher fiihlen und ein respektvolles
Miteinander mdglich ist. Kinder lernen, ihre eigenen Grenzen wahrzunehmen und diese durch ein
,Stopp” zu benennen. Sie erfahren dabei Unterstliitzung durch die Fachkrafte. Korperbetonte Spiele
(,Doktorspiele”) verstehen wir als Teil von Rollenspielen, in denen Kinder ihren Koérper entdecken, Nahe
und Distanz erleben und ein Bewusstsein flr angenehme und unangenehme Gefiihle entwickeln.
Kindliche Sexualitdt ist durch Neugier, Spontanitdt und Unbefangenheit geprdgt und nicht an
Beziehungen gebunden. Sie zeigt sich in Bedirfnissen nach Nahe, Geborgenheit und Vertrauen.

Um Kinder zu schiitzen und ihre Selbstbestimmung zu fordern, gelten in unserer Einrichtung klare
Regeln:

freiwillig und einvernehmlich, niemand darf Gberredet werden
ausschlieBlich von Kindern initiiert

Beteiligte sind ungefahr im gleichen Alter bzw. Entwicklungsstand
.Nein” und ,Stopp” werden verbal und nonverbal beachtet

es muss angenehm und gewaltfrei bleiben

jedes Kind entscheidet, was es an- oder auszieht (Unterhose bleibt an)
keine Gegenstande oder Finger in Korperdffnungen einfiihren
Aussteigen ist jederzeit erlaubt, Hilfe holen ist ausdriicklich erwilinscht

> > > > > > > > >

Doktorspiele brauchen einen geschiitzten Rahmen

Zur Praventionsarbeit gehoren Projekte zu den Themen ,Gefiihle” und ,Mein Kérper”, die wir je nach
Interesse der Kinder immer wieder anbieten. Dabei lernen Kinder, eigene Gefiihle auszudriicken, die der
anderen wahrzunehmen und Unterschiede zwischen angenehmen und unangenehmen Situationen zu
benennen. Zur Auseinandersetzung mit Korper, Identitdt und Vielfalt setzen wir Kinderbiicher und
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weitere pddagogische Materialien ein. Wir vermitteln dabei sowohl wissenschaftliche Begriffe wie Penis
und Vulva, als auch kindgerechte Benennungen, unter Berticksichtigung der Familiensprache.

Wir achten auf eine sensible, geschlechterbewusste und gerechte Padagogik. Das bedeutet, dass wir
stereotype Rollenbilder kritisch hinterfragen und den Kindern vielfdltige Identitats- und
Ausdrucksmaoglichkeiten eroffnen. Diversitdt wird im padagogischen Alltag sichtbar gemacht und
wertgeschatzt.

Kindliche Sexualitdt und Prdvention von Grenzverletzungen sind feste Bestandteile unserer
Teamreflexion und Fortbildung. Wir verstehen Sexualpddagogik als wichtigen Beitrag zum Schutz von
Kindern und zur Férderung ihrer Identitat, Selbstwirksamkeit und Resilienz.

11 Beschwerdemanagement

.Das Kind hat ein Recht auf die ernsthafte Behandlung seiner Angelegenheiten, auf ihre gerechte und
ausgewogene Beurteilung...” (Janusz Korczak)

Beschwerden jeglicher Art werden bei uns ernstgenommen. Dies gilt fiir Beschwerden von Familien,
Mitarbeiter*innen und Kindern.

A Beschwerden als Chance:

Beschwerden werden als Anregung zur Analyse unserer Arbeit gewertet. Kinder haben die Mdglichkeit,
Uber ihre Bezugserzieher oder im Morgenkreis ihre Meinung zu duBern. Dabei ist uns wichtig, dass eine
Kultur der ernstgenommenen freien MeinungsduBerung als Pravention entsteht.

A positiver und verantwortlicher Umgang mit Beschwerden:

Jede*r Mitarbeiter*in, an den eine Beschwerde herangetragen wird, nutzt durch eine angemessene
zugewandte Reaktion die Chance, die geduBerte Unzufriedenheit direkt abzubauen, eine Eskalation zu
verhindern und eine befriedigende Losung einzuleiten.

A aufklarende Bearbeitung von Beschwerden:

Ist eine Kldrung auf der ersten Ebene nicht moglich, Gbernimmt die ndchste hohere Ebene die weitere
Verantwortung.

A zeitnahe Bearbeitung und Transparenz der Verfahrensweise:

Unser Beschwerdemanagement wird den Familien und Mitarbeiter*innen in den Leitlinien und der
Schrittfolge bekannt gegeben. Im Umgang mit der konkreten Beschwerde werden die weiteren Schritte
benannt. Der Beschwerdefiihrer wird im Nachhinein Gber das Ergebnis der Beschwerdebehandlung bzw.
die eingeleiteten Veranderungen informiert.
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A  Dokumentation:

Der Beschwerdeanlass, die veranlassten Schritte und die Veranderungen werden dokumentiert. Die
Dokumentation dient der systematischen Auswertung, sodass Konsequenzen gezogen und
Verbesserungen entwickelt werden kénnen. Jahrlich erfolgt auch eine statistische Auswertung.

Eine offene, achtsame, respektvolle und wertschatzende padagogische Grundhaltung ist Voraussetzung
daflr, dass Kinder sich beschweren kénnen. Diese Grundhaltung beinhaltet neben der durch
Selbstreflektion unterstiitzten Einsicht, dass Erwachsene ebenso Unvollkommenheiten und Fehlverhalten
aufweisen kdnnen, auch ein vorurteilsbewusstes Denken und Handeln der padagogischen Fachkrafte.
Durch gelebte Partizipation erfahren Kinder, dass sie neben Individuum auch Teil einer Gemeinschaft
sind. Grundlage allen Umgangs miteinander sind die Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention.

Beschwerden bzw. das AuBern von Unzufriedenheit von Krippenkindern sind meist nonverbal an Mimik
und Gestik erkennbar. Dies kann zum Beispiel Weinen, Jammern, Schreien, offensives Verhalten oder das
stille Zurtickziehen sein.

Wir nehmen dieses Verhalten ernst und reagieren situationsgerecht und werten die gezielten
Beobachtungen in anschlieBenden Teamsitzungen aus, um Verdnderungsprozesse zu initiieren.

Des Weiteren nutzen wir einheitliche Gebarden, die Kinder iibernehmen kdnnen, um auf ihre Bediirfnisse
nonverbal hinzuweisen:

A Stopp: Hand zur Abgrenzung ausstrecken
A Essen: Finger zum Mund fiihren

A Trinken: gebeugte Hand zum Mund fiihren
A

Schlafen:  Kopf auf die Hande betten

Beschwerden im Elementarbereich sind, wie diejenigen, die sie duBern, sehr vielfdltig. Sie reichen von
der direkten verbalen Beschwerde bei den Pddagog*innen, Familien oder anderen Kindern Gber Mimik
und Gestik, stillen Protest oder offensives Verhalten. Denn auch im Elementarbereich sind (noch) nicht
alle Kinder in der Lage, ihre Beschwerden verbal zu duBern. Nonverbale Beschwerden zu erfassen,
erfordert eine reflektierte und zugewandte Haltung gegeniiber den Kindern und ihren Bediirfnissen.

Kinder kénnen sich jederzeit beschweren. Daflr schaffen wir im Alltag bewusst Rdume und Anlasse.
Konkret gibt es im Morgenkreis die Madglichkeit, Anliegen, Winsche oder Unzufriedenheiten
anzusprechen. Zusatzlich haben wir eine Essen-Bewertungstafel, an der die Kinder durch Symbole und
kurze Aussagen (,Kindermund”) mitteilen kdnnen, wie ihnen das Essen geschmeckt hat. Auch dies
verstehen wir als wichtige Form der Partizipation und Beschwerdemdglichkeit.

In jedem Fall wird die Beschwerde ins Team getragen und ausgewertet. Die Ergebnisse und mogliche
Veranderungen werden dem Kind anschlieBend immer riickgemeldet, damit es erfahrt, dass seine
Stimme gehdrt und ernst genommen wurde.
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Innerhalb der Einrichtung stehen die Bezugserzieher*innen, die stellvertretende Leitung sowie die
Leitung als Ansprechpartner*innen fiir Beschwerden zur Verfligung. Darliber hinaus kénnen Familien
und Mitarbeitende sich an die Elternvertretung oder direkt an den Trdger wenden. Somit ist jederzeit
eine neutrale und unabhangige Begleitung gewabhrleistet.

12 Abschluss und Danksagung

Die vorliegende Konzeption ist das Ergebnis eines intensiven und gemeinschaftlichen Prozesses. Unser
besonderer Dank gilt dem padagogischen Team, das mit Fachwissen, Ideen und Engagement diese
Konzeption jeden Tag mit Leben fillt. Ebenso danken wir dem Leitungsteam fir die strukturierte
Begleitung und Unterstlitzung wahrend der gesamten Bearbeitung.

Durch diese Zusammenarbeit konnte ein Konzept entstehen, das unsere padagogische Haltung
widerspiegelt und den Alltag in unserer Einrichtung praxisnah beschreibt.

Wir verstehen die Konzeption als ein lebendiges Dokument, das regelmaBig Gberprift und an neue
Entwicklungen angepasst wird. Unser Ziel ist es, den Kindern bestmdgliche Entwicklungs- und
Bildungschancen zu ermdglichen.

Berlin, den 2. Oktober 2025
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